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LA CONTRA

Albert Caiigueral, investigador y consultor en nuevas economias

Tengo 43 afios. Vivo en Barcelona. Estudié Ingenieria Multimedia. Creo en la interdependencia. Me
interesa como la tecnologia puede beneficiarnos a todos. El capitalismo nos ha individualizado,

competimos, y creo que las respuestas alos retos actuales pasan por el colectivismo. No estoy ni bautizado

“El ochenta por ciento de los
trabajadores odian los lunes”

‘Eg

reguntar qué quieres ser de ma-
yor yano tiene sentido?
Ninguno, e 43% de las personas tie-
ne algtin tipo de relacion laboral no
tradicional, van encadenando con-
tratos temporales o trabajan por proyectos.
Sorpréndame con datos.
E190% de los contratos firmados en Espafia en
€l 2019 no fueron indefinidos y la duracién me-
diafue de 49 dias. Y otro dato relevante es que el
80% de los trabajadores odian los lunes.
Sintomatico.
Lasoci6loga Daniéle Linhart dice que el trabajo
es el cordon umbilical que nos conecta a todos
conlasociedad. La persona que no se encuentra
enel entorno laboral estd bastante perdida, y es-
tevaser el granreto de lasociedad.
¢Eltrabajo del futuro ya esta aqui?
Si, y se basa en la fragmentacion de las relacio-
neslaborales. Lanarrativaque tenemosenlaca-
bezaesladeir“alafabrica”,unarelaciénlaboral
de largo recorrido, pero la tecnologia nos aboca
arelaciones discontinuas, y eso genera oportu-
nidadesy retos por igual.
De momento es susto o miedo.
Desde los ochenta la obsesion de las empresas
ha sido minimizar costes, lo que se traduce en

CESAR RANGEL

estancamiento de los salarios y externalizacion.

Ahorabuscamos trabajo por internet.
Ahorason las plataformas digitales las que estan
protagonizando el encuentrodelaofertaylade-
manda, algunas de cardcter generalista como
Wallapop o Milanunciosy otras mas especificas
que evaltan alos trabajadores.

¢No hay un solo futuro?

Hay futuros, en plural, y todavia tenemos que
encauzar los impactos de la tecnologia. El fil6-
sofo Paul Virilio dice que cada tecnologia tiene
su propia negatividad. Quién invento el coche
inventd también el accidente de coche.

Bien visto.

...Y de lamisma manera que hemos puesto nor-
mativas para conducir debemos hacer lo mismo
con las nuevas tecnologias.

Enmuchos de esos futuros el trabajador se
esta quedando sin derechos.
Tradicionalmente la fuerza del trabajador ha
venido de la colectividad. Hoy, en esta forma de
trabajo dispersa en el tiempo y en el espacio en
la que los trabajadores no coinciden, la identi-
dad colectiva es mucho mas dificil de generar.

Pero ya estan empezando a asociarse.

Si, porque la tecnologia permite laasociatividad
delostrabajadores que, aunque no se conozcan,

Desde que en el 2011 fundé
elblog Consumo colaborati-
vo esta considerado uno de
los referentes de la econo-
miade plataformas en espa-
fiol, tal y como van las cosas
se ha centrado especial-
mente en el futuro del tra-
bajo, investigacion que ex-
poneensuensayo Eltrabajo
ya no es lo que era (Conec-
ta). Es cofundador de Oui-
share, una asociacion sin
animo de lucro dedicada a
investigar el impacto de las
tecnologias digitales en la
sociedad. “Seguir pensando
solo en los términos tradi-
cionales del trabajoignoraa
millones de personas. La
realidad del trabajo es mu-
chomaésdispar deloquenos
pintan los informes y las es-
tadisticas oficiales, y eso no
va a cambiar. Conectarnos,
reflexionar y actuar de ma-
nera colectiva es lo mas im-
portante para avanzar ha-
cia futuros deseables”.

Victor-M. Amela - Ima Sanchis - Lluis Amiguet

se organizan en grupos de WhatsApp y asocia-
ciones online para tener representatividad. E1
futuro del trabajo pasa por los colectivos de au-
ténomos, no uno solo sino pequefios grupos.

Independientes si, aislados no.

Las empresas tienen muy claro que la tecnolo-
gia les permite ejecutar proyectos de una ma-
neramuy eficiente. Permitame una metafora.

Adelante, cuénteme.
Ahoraenlosrodajesde cualquierserie o pelicu-
lalosequipos se forman paraejecutar ese traba-
jo en concreto, no hay equipos fijos. Cada vez
mds empresas estin usando este modelo para
realizar sus proyectos porque es una linea muy
interesante para ellas.

<Y paralos trabajadores?

Sivamos a este modelo Hollywood, vemos que
los gremios de actores, escritores o maquillado-
res tienen mucha fuerza. Son trabajadores au-
ténomos pero que se colectivizan paraladefen-
sa de sus derechos frente alas productoras.

Entiendo.

Vamos a un esquema parecido a ese para mu-
chos mas sectores de los que ahora podemos
imaginar.

¢Qué seran nuestros hijos?

Hay que reconocer que estamos en un terreno
interregno. El mundo laboral tal y como lo co-
nociamos esta en crisis. A la vez estdn emer-
giendo nuevas realidades, pero atin son a pe-
quena escala y con muchas inseguridades. Es
normal que tengamos miedo frente a un cam-
bio de este calibre.

Ya.

Hay que reconocer el escenario. Tom Malone,
profesor dela Sloan School of Management del
MIT, lo explica asi: “Mi padre tuvo un solo tra-
bajo toda su vida, yo tendré siete trabajos dife-
rentes alo largo de mi vida, y mis hijos van a te-
ner siete trabajos ala vez”. Eso implica una mi-
rada distinta ala identidad laboral.

¢Como formarse para eso?

La formacion debe ser continua, y reforzar las
habilidades blandas: comunicar, escribir, tra-
bajar en grupo, porque en el futuro vamos a te-
ner muchos méds compatrieros de trabajo.

Yop ba que ib atrabajar 3
La tendencia es combinar varias identidades
laborales y la cuestion fundamental es que es-
tén bien remuneradas, lo que aqui en Espafia
esta siendo complicado.

Lo que nos cuentan es que no va a haber

trabajo para todos.
Esko Kilpi, soci6logo finlandés, dice que traba-
jar es resolver problemas de otras personas.
Mientras haya personas habra problemas, asi
que, de acuerdo a esta definicion, no nos va a
faltar trabajo; pero el concepto de empleo tam-
bién hay que redefinirlo.

Y redimensionarlo.

Si, porque no todo son ocho horas en una em-
presa, hay diversidad, pero debe ir acompana-
dade protecciones, deberes y derechos.

Ima Sanchis




